
AVVISO DI SELEZIONE PER INDIVIDUARE UN PROFESSIONISTA ESTERNO DA 

NOMINARE COME ORGANISMO DI VIGILANZA AI SENSI DEL D.LGS.231/2001    

E RESPONSABILE ANTICORRUZIONE AI SENSI DELLA L.190/2012 E RESPONSABILE 

DELLA TRASPARENZA AI SENSI DEL D.LGS.33/2013 

 
Si rende noto che la Società ASPEM Reti S.r.l. intende avviare una selezione per individuare un 

professionista esterno da nominare a Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nonché 

responsabile anticorruzione e della trasparenza, nel pieno rispetto dei principi di trasparenza 

richiamati dall’art.29 Codice degli Appalti (D.lgs.50/2016).   

 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

 

L’incarico è costituito da tutte le attività professionali previste dalla normativa in materia di 

responsabilità amministrativa delle società ai sensi del D.lgs. 231/2001, nell’assunzione del 

ruolo di Organismo di Vigilanza della Società in aderenza al Modello di Organizzazione e 

Gestione adottato. Al fine di un contemperamento dei costi consulenziali allo stesso 

professionista verranno affidate anche le attività che competono al Responsabile 

anticorruzione ai sensi dell’art.1, comma 7, L.n.190/2012 e del Responsabile della trasparenza 

ai sensi dell’art.43, comma 1, D.Lgs.33/2013. 

 

2. SOGGETTI 

 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso di idoneo titolo di studio e contestuale 

iscrizione ai relativi e conferenti albi professionali, nonché ulteriori requisiti di onorabilità da 

definirsi in analogia a quelli previsti dall’art.148 TUF, da documentare all’atto di presentazione 

della domanda o da dichiarare ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.445 e s.m.i.. 

I requisiti per l’ammissione e l’inclusione nell’elenco, nonché per lo svolgimento degli incarichi 

di cui al presente avviso, devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.  

  

3. REQUISITI  

 

Coloro che intendono manifestare il proprio interesse alla designazione delle nomine dovranno 

dimostrare, oltre ai requisiti minimi di cui al punto n.2, le proprie capacità professionali da 

riferire agli incarichi.   

 

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

 

La documentazione di cui al successivo punto 5, deve pervenire entro e non oltre il 17 luglio 

2017 le ore 12.00, esclusivamente a mezzo PEC – indirizzo segreteria@pec.aspemreti.it.  

Non sono previste speciali formalità per la presentazione delle candidature. 

 

5. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE 

 

La presentazione via PEC della candidatura deve contenere la seguente documentazione, a cui 

va allegata copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del 

sottoscrittore, o di un documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art.35, comma 

2, del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e s.m.i. in corso di validità: 



- Istanza di partecipazione all’avviso come da allegato 1) 

- Curriculum professionale, contenete le seguenti informazioni: 

1. Dati personali, titoli di studio e professionali, altri titoli, posizione professionale; 

2. Elenco dei servizi migliori effettuati, specificando per ciascuno di essi: tipologia di 

servizio, concluso o in corso, date inizio e fine, importo della prestazione consulenziale. 

Ai sensi degli articoli 43 e 71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e s.m.i., la Società si riserva di 

verificare il possesso dei requisiti generali e tecnici dichiarati alla specifica normativa di 

settore.   

 

6. SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 

I candidati verranno selezionati da apposita Commissione nominata con determinazione 

dell’Amministratore Unico di ASPEM Reti S.r.l., e i candidati verranno selezionati anche 

mediante audizione. 

ASPEM Reti S.r.l. si riserva di non affidare l’incarico a professionisti selezionati qualora nessuno 

risultasse idoneo, a sua completa discrezione, e di affidarlo ad altri professionisti sempre in 

osservanza alle procedure previste dal Codice degli Appalti e del Regolamento interno della 

Società.  

 

7. AVVERTENZE E INFORMAZIONI 

 

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, di 

gara di appalto o di trattativa privata.  

 

Il curriculum professionale, così come gli elementi integranti la domanda, hanno lo scopo di 

manifestare la disponibilità all’assunzione degli incarichi posti a base di avviso di selezione e di 

dar modo alla ASPEM Reti S.r.l. di verificare la qualità dei servizi dichiarati e svolti.  

 

Per informazioni relative alla compilazione e confezionamento della domanda, inviare un 

quesito alla PEC istituzionale.  

 

Il Responsabile del Procedimento è il dott. Alberto Remondi.  

 

8. PUBBLICITA’ 

 

Di detto avviso viene data pubblicità con le seguenti modalità: pubblicazione sul sito web della 

Società e Albo Pretorio del Comune di Varese 

 

 

 

       ASPEM RETI S.R.L. 

 

 

 

Varese,  30 giugno 2017 


