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Allegato 1: Elenco deqgli obblighi di pubblicazione
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1. Abbreviazioni e definizioni

- Societa:Aspem Reti Srl

- Legge 190/121 egge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni peprigvenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicanainistrazione”.

- D. Lgs. 33/2013Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordaella disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e difiuse di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

- D. Lgs. 196/2003Decreto legislativd80 giugno 2003, n. 196 “Codice in Materia di pradez
dei dati personali”

- PNA.: Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con agabCIVIT n. 72/2013.

- ANAC: Autorita Nazionale Anticorruzione che si occupdalprevenzione della corruzione nelle
Pubbliche Amministrazioni.

- CIVIT: Commissione per la Valutazione, la Trasparenzdntegrita delle Amministrazioni
Pubbliche; ora denominata ANAC.

- Modello 231: Modello di organizzazione e gestione previstoseiglinato dal Decreto Legislativo
231 del 2001.

- OdV: Organismo di vigilanza previsto dal Decreto Leafisib 231 del 2001.

- RPC: Responsabile della prevenzione della corruzione.

- RTI: Responsabile della trasparenza ed integrita.

- Consulenti: Soggetti che in ragione delle competenze profeaBigmestano la propria opera
intellettuale in favore o per conto della Societdlasbase di un mandato o di altro rapporto di
collaborazione professionale.

- Dipendenti: Soggetti aventi con la Societa un contratto di te\aubordinato o parasubordinato.

- P.A.: Pubblica Amministrazione, il pubblico ufficialel'acaricato di pubblico servizio.

- PTPC: Piano di prevenzione della corruzione adottato sigefn Reti srl.

- PTTI: Programma per la trasparenza e l'integrita adottatAspem Reti srl.

- Programma: Programma per la trasparenza e l'integrita.

2. Struttura ed organizzazione societaria -

Aspem Reti Srl € una Societa a Responsabilita himitUnipersonalea totale partecipazione
pubblica da parte del Comune di Varese.

La societa nasce nel 2002 a seguito dell'obbligmnosto per legge alle societa di gestione dei
servizi pubblici locali a rilevanza economica, @jparare la proprieta delle reti e degli impianti

utilizzati per lI'erogazione di tali servizi daltiatta di gestione degli stessi.
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Aspem Reti si configura dunque come scissione tca alocieta, Aspem s.p.a., la quale si occupa

dell'erogazione e gestione dei servizi acqua, dagiene ambientale.

Aspem Reti ha inoltre in concessione dal Comun¥atese un impianto natatorio sito presso il
"Lido della Schiranna", attualmente affidato inti@mse ad una societa sportiva privata.

L'oggetto e scopo di Aspem Reti € quello di racgére tutto il patrimonio delle reti, impianti ed
altre dotazioni patrimoniali necessari all’espletanto delle attivita nel settore dei servizi pubiblic
locali (Acqua, Gas e Igiene Urbana).

La Societa opera su piu liveldifferenti ma complementari, finalizzati all'impteentazione e allo
sviluppo delle reti e degli impianti ed agli inviesénti nei settori di Acqua, Gas ed Igiene Urbana.
Aspem Reti garantisce il controllo ed il correttoomtoraggio delle infrastrutture e degli
impianti, effettuando inoltre tutti gli investimenbecessari a garantire un corretto e costante
sviluppo degli stessi.

L'Assemblea é l'organo sovrano della societa, eposta dalSocio Unico Comune di Varese
presieduta dall’Amministratore Unico; si occupa dominare, controllare e revocare
I'’Amministratore Unico, di deliberare sull'approw@ee del bilancio, sulla distribuzione degli utli
su tutte le residuali materie e competenze adress@ate dalla legge o dallo Statuto.

La societa € amministrata da &mministratore Unico, la cui nomina compete al Comune di
Varese, in ottemperanza a quanto previsto dalltustaocietario in applicazione dell'art. 4 D.L.
95/2012, convertito in L. 135/2012.

L’attivita sociale e controllata da W@ollegio Sindacalecomposto da 3 Sindaci effettivi e 2 Sindaci
supplenti, la cui nomina spetta sempre al Socict@omune di Varese; tale organo vigila sulla
corretta gestione della societa e si occupa deratmcontabile e della revisione dei conti.

Il compito di vigilare sul funzionamento, l'ossemza e I'aggiornamento del Modello di
organizzazione e gestiomx L. 231/01 e stato affidato ad un organismo del'd@rganismo di
Vigilanza-OdV) dotato di autonomi poteri di iniziativa e di casito, composto da 1 membro.
L’Amministratore Unico esercita la funzione di Degali lavoro in ottemperanza alle norme vigenti
in materia di salute e sicurezza sul lavoro aiisgelsD. Lgs. 81/2008.

Sono inoltre presenti uresponsabile del servizio di prevenzione e protezie ed unmedico
competenteex D. Lgs. 81/2008entrambi designati dal Datore di Lavoro.

| dipendenti della societa sono composti, allo stato, da utasuta.

3. Programma trasparenza - Normativa di riferimento
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L’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 ha introdottadncetto di trasparenza inteso come "accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pulbiane sui siti istituzionali delle amministrazioni

pubbliche, delle informazioni concernenti ogni d&pdell’organizzazione, degli indicatori relativi

agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle nise per il perseguimento delle funzioni istituzibna
dei risultati dell'attivita di misurazione e valatane svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoi geincipi di buon andamento e imparzialita”.

Con la legge 190/2012, recante "Disposizioni pgr&venzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", feasparenza e stata innalzathvallo essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, comma 2, lett. m)
della Costituzione, e riconosciuta quale uno dei principali strumentpdevenzione dei fenomeni
corruttivi.

La L. 190/2012 ha quindi potenziato il contenutdaeportata del concetto di "trasparenza"
definendone anche le modalita di attuazione meelidatega legislativa al Governo. attuazione
della delega, il Governo ha successivamente adoitdd. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministratipattraverso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione giayenti e ne sono stati introdotti di nuovi.

L'art. 11 del D. Lgs 33/2013, in particolare, halinduato tra idestinatari degli obblighi di
trasparenzale societa partecipate dalle pubbliche amminigtraz lesocietada esseontrollate

ai sensi dell’art. 2359 c.c..

Allinterno di tale quadro normativo sono state eata ulteriori regolamentazioni di rango
secondario tra le quali assumono particolare wlievdelibere CIVIT 105/2010 e 2/2012, in materia

di predisposizione del Programma, e 50/2013, irereatli aggiornamento dello stesso.

4. 1l Programma per la trasparenza e l'integrita -

4.1. Oggetto

Il Programma triennale per la trasparenza e ['nitegdefinisce i modi e le misure volte

all'attuazione degli obblighi di pubblicazione petivdalla normativa vigente.

Gli artt. 10 e ss. del D. Lgs. 33/2013 disciplinapoincipali contenuti del Programma triennale che

possono essere individuati in:

* Individuazione ed ampliamento delle categorie di atdocumenti oggetto di obblighi di
pubblicazione, con regolamentazione dei periogiutiblicazione degli stessi.

* Introduzione e regolamentazione dell’istituto d&titesso civico, inteso come diritto di

accedere alle informazioni concernenti 'organizaae e I'attivita dell'Ente/Amministrazione.
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In particolare, introduzione e regolamentazionelidalgplighi di pubblicazione degli estremi
identificativi dell’atto di nomina e dei compenspeitanti ai componenti degli organi di
indirizzo politico, dei titolari di incarichi dirignziali e dei collaboratori.

* In particolare, introduzione e regolamentazionelidelgblighi di pubblicazione concernenti

l'organizzazione degli Enti/Amministrazioni.

* Introduzione e regolamentazione degli obblighi diblplicazione concernenti i bandi di
concorso e gli atti di concessione di sovvenziooitributi e vantaggi economici.

* Introduzione e regolamentazione degli obblighi dblplicazione concernenti i contratti di
lavoro, servizi e forniture.

Nella logica del decreto, la trasparenza favorisc@artecipazione dei cittadini all’attivita delle

pubbliche amministrazioni ed & funzionale a trepsca) sottoporre al controllo diffuso le principal

fasi dell'attivita svolta dalle amministrazioni egli enti/societa controllati dalle medesime; b)

assicurare la conoscenza da parte dei cittadinsel®izi resi, delle loro caratteristiche quaniviat

e qualitative, nonché delle loro modalita di eragag; c) prevenire fenomeni corruttivi e

promuovere l'integrita.

Il D. Lgs. 33/2013 specifica inoltre che le misutel Programma triennale per la trasparenza e

l'integrita sono connesse in modo biunivoco al Bitmennale della prevenzione della corruzione e

che, a tal fine, il Programma costituisce di notma sezione di detto Piano.

4.2. Soggetti

Il processo di formazione ed adoziate Programma per la trasparenza e l'integritavodge piu

soggetti:

» L’Organo di indirizzo politico-amministrativd quale designa il Responsabile della traspareaza
indirizza le attivita volte all’elaborazione ed’afijgiornamento del Programma.

* Il Responsabile della trasparenzhe ha il compito di predisporre il Programma gdiarnamento
dello stesso.

* | Referenti, i quali vengono coinvolti nella pronmze e nell'individuazione dei contenuti del

Programma.

4.2.1. L'Organo di indirizzo politico-amministratw

L'Organo di indirizzo politico-amministrativo:

» Designa il Responsabile della trasparenza ed itgegr

» Delinea gli obiettivi strategici in materia di tp@genza.

* Adotta, su proposta del Responsabile, il PTTI gdbi aggiornamenti.

» Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gerale che siano direttamente o indirettamente

finalizzati agli obiettivi di trasparenza ed intggr
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All'interno dell'assetto societario di Aspem Reé@rbano di indirizzo politico-amministrativo e
costituito dall'’Amministratore Unico, la cui nomigariservata al Comune di Varese, Socio Unico

della Societa.

4.2.2. Responsabile della trasparenza ed integrita

Il Responsabile della trasparenza

* Propone all'Organo di indirizzo politico-amminigiva il Programma triennale per la
trasparenza e integrita.

* Controlla che le misure del Programma siano coleegal armonizzate con le misure e gli
interventi prescritti dal Piano di prevenzione dalbrruzione.

* Provvede alla verifica dell'efficace attuazione Eedgramma e dell'adempimento degli obblighi
di pubblicazione preuvisti.

» Assicura la veridicita, completezza e chiarezzéedeformazioni pubblicate.

» Controlla ed assicura la regolare e corretta athnazdell'istituto dell’Accesso civico.

* Propone le eventuali modifiche al Programma.

* Provvede all'aggiornamento del Programma.

» Segnala agli Organismi di competenza le eventuaissioni o inadempimenti riguardanti gli
obblighi di pubblicazione prescritti.

La figura delResponsabile della trasparenza ed integrité stato individuato nell' Amministratore

Unico della Societ&iro Calemme, svolgente anche il ruolo di Responsabile dellevenzione

della corruzione. Le ridotte dimensioni e la pafhce organizzazione di Aspem Reti non

consentono, allo stato, di designare quale RTlagystto privo di responsabilita e poteri gestionali

allinterno della Societa.

4.2.3. Referenti

| Referenti:

» Osservano le misure contenute nel Programma pierdparenza e l'integrita.

* Collaborano nellindividuazione e raccolta dellformazioni oggetto degli obblighi di
pubblicazione.

* Provvedono al monitoraggio delle attivita svoltd'n#icio a cui sono preposti.

Avendo Aspem Reti una struttura societaria compdatpoche unita, tutti i soggetti partecipano e

collaborano, in qualita di referenti, al processimimativo finalizzato agli obblighi di trasparenga

integrita.

5. Procedimento di elaborazione ed adozione delgPaonma per la trasparenza e l'integrita -
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Gli obiettivi strategici in materia di trasparenparseguiti da Aspem Reti sono finalizzati a
garantire:
* La massima trasparenza della propria azione orgativa e lo sviluppo della cultura della

legalita e dell'integrita.

* Un importante ed adeguato livello di trasparenatesa come accessibilita totale, attraverso la
pubblicazione sul proprio sito istituzionale delieformazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione; il tutto allo scopo di faveriforme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento ed imparzialita.

» Il miglioramento della qualitd complessiva del sgttuzionale, con particolare riferimento ai
profili dell’'accessibilita e dell'utilizzo dei dapiubblicati.

* L’eventuale organizzazione di giornate della traspaa come previsto dalla normativa.

Le misure contenute nel presente Programma sorndioate e collegate con le misure disposte ed

individuate nel Piano di prevenzione della corroeio entrambi confluiscono all'interno del

Modello 231 di organizzazione e gestione di Aspesti.R

L’elaborazione del Programma e stato predispostoRdsponsabile per la trasparenza, previa

consultazione con i Referenti, nel rispetto dengpi indicati dalla legge e nelle linee guida

elaborate dallANAC.

La Societa pubblica i dati provenienti dai Refereiedle varie aree coinvolte secondo le scadenze

previste dalla legge e, laddove non sia preseni@ scadenza, secondo il principio della

tempestivita.

Ai sensi dell'art. 8 D. Lgs. 33/2013 i dati, leanihazioni e i documenti sono pubblicati per un

periodo di cinque anni, decorrenti dal primo geordell’anno successivo a quello da cui decorre

I'obbligo di pubblicazione, fatti salvi i diversietmini previsti dalla normativa in materia di

trattamento dei dati personali e dagli artt. 14npw@ 2, e 15, comma 4.

Tutti i soggetti che gestiscono i flussi informatkevono curare la qualita delle informazioni foeni

per la pubblicazione collaborando, secondo la paopompetenza e collocazione all'interno

struttura societaria, all’aggiornamento dei conterdella sezione “Amministrazione/Societa

Trasparente”.

Va infine ricordato come il Programma, ed in paftace la pubblicazione dei dati sul sito

istituzionale, siano strumenti finalizzati a cortsenun controllo diffuso: ne consegue lI'importanza

che nella redazione del documento e nella diffiesiolelle informazioni vengano privilegiate
l'integrita, il costante aggiornamento, la compete la tempestivita, la chiarezza espositiva, la
comprensibilita dei contenuti e la facile accedisibi

6. Obblighi di trasparenza e sanzioni per mancatzbplicazione -
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Gli specifici obblighi di trasparenza a cui € satgéspem Reti, in qualita di societa controllagh d

Comune di Varese, vengono indicati rdlegato 1.

Le categorie di dati delineate all'interno del sitella sezione “Amministrazione/Societa

trasparente” sono conformi ai requisiti delineatll’Allegato 1 del D. Lgs. 33/2013, nonché allo

schema tipo allegato alla Delibera CIVIT n. 50 #8613, ai cui contenuti espressamente si rinvia.

Aspem Reti si riserva di provvedere alla pubblioagi di eventuali ulteriori dati in sede di

aggiornamento del presente Programma.

Tra i principali obblighi di possono richiamare:

L'obbligo di pubblicazione dei dati reddituali etqp@oniali relativi ai componenti dell'Organo
di indirizzo politico-amministrativo (art. 14 D. g33/2013).

La mancata ottemperanza a tale obbligo prevedesanaione d&00,00 a 10.000,00 euro a
carico del responsabile della mancata comunicazonié relativo provvedimento e pubblicato
sul sito internet della Societa.

L'obbligo di pubblicita dei compensi relativi agticarichi di collaborazione o consulenza (art.
15 D. Lgs. 33/2013).

La pubblicazione degli estremi degli atti di comfeento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni per i quali € preust compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricaal’ammontare erogato, sono condizioni per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per lauidazione dei relativi compensi.

| dati in oggetto vanno pubblicati entro tre meal donferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico.

In caso di omessa pubblicazione di quanto previspmgamento del corrispettivo determina la
responsabilita del soggetto che I'ha disposto epooia, inoltre, I'erogazione di una sanzione
pari alla somma corrisposta.

Pubblicazione su base annuale del numero e costped®onale a tempo indeterminato e del
personale a tempo determinato, nonché dei datiivield tasso di assenza. Vengono inoltre
inseriti 1 regolamenti ed atti che disciplinano dalezione del personale, con i necessari
riferimenti a contratti e accordi collettivi nazaln(art. 17, 18, 19 e 21 D. Lgs. 33/2013).
L'obbligo inerente la pubblicazione di bandi diaggarcontratti (art. 37 D. Lgs. 33/2013 e art. 1,
comma 32, L. 190/12).

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid§ 0 vantaggi economici a soggetti terzi (art.
27 D. Lgs. 33/2013).

Pubblicazione, su base annuale, del bilancio. Esmoe reso disponibile sul sito in forma

sintetica, aggregata e semplificata (art. 29 D. B§£2013).
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* Pubblicazione relativa ai beni immobili ed alla tymse del patrimonio societario, con
indicazione degli eventuali canoni di locazionesatiro percepiti (art. 31 D. Lgs. 33/2012).
Quale norma di chiusura, l'art. 46 del D. Lgs. B32 dispone che linadempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativiggente o la mancata predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integustituiscono elemento di valutazione di

responsabilita anche per danno all'immagine del@ea.

7. Accesso civico -

Una delle principali novita introdotte del D. Lg8/2013 riguarda l'istituto dell’Accesso civico.
L'Accesso civico, come disciplinato dall'art. 5,mgmorta il diritto di chiunque a richiedere
documenti, informazioni o dati alle pubbliche amisirazioni ed agli enti e societa da essi
controllati o partecipati, in tutti i casi in cuilasstata omessa la loro comunicazione e/o
pubblicazione.

La richiesta di Accesso civico non € sottopostaa@dina limitazione quanto alla legittimazione

soggettiva del richiedente, é gratuita, e non dsaere motivata.

L'istanza deve essere presentata al Responsaltéddrdeparenza di Aspem Reti tramite:PEC

( segreteria@pec.aspemreti.it)

POSTA (Via San Giusto, 6 - 21100 VARESE)

Il modulo prestampato per la richiesta di accessoagicabile sul sito della Societa nella sezione
"Amministrazione/Societa trasparente > Altri conirr Accesso civico"; al modulo compilato va
allegata la copia di un documento di identita irsoadi validita.

La Societa procede entro 30 giorni alla pubblicagisul sito del documento, informazione o dato
richiesto, trasmettendolo contestualmente al rddmée ovvero comunica al medesimo l'avvenuta
pubblicazione indicandone il relativo collegameigertestuale. Se il documento, informazione o
dato richiesto risulta gia pubblicato nel rispetkella normativa vigente, la Societa si limita ad
indicare al richiedente il relativo link.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta si puo rexar al titolare del potere sostitutivo, individuat
da Aspem Reti nell'OdV, Dott.ssa Stefania Soldaamite il modulo scaricabile sempre sul sito di
Aspem Reti.

Contro le decisioni o contro il silenzio sulla riebta di accesso civico il richiedente puo proporre
ricorso al Giudice amministrativo entro 30 giormilld conoscenza della decisione della Societa o

dalla formazione del silenzio.

8. Limiti alla trasparenza - compatibilita con laormativa in materia di "tutela privacy" -

ASPEM RETI S.R.L. — Via S. Giusto, 6 — 21100 VARESE 10



L’obbligo della trasparenza prevede alcuni limélativi alla pubblicazione dei dati sensibili, dei
dati giudiziari (di cui all’art. 4, comma 1, del Dgs. n. 196/2003), alla trasmissione in forma
anonima dei dati personali contenuti documentg @formazioni per cui non sia previsto I'obbligo
di diffusione o che risultino irrilevanti o non pieenti con gli obiettivi di pubblicita e traspazn

La pubblicazione sul sito istituzionale Aspem Rdile informazioni soggette alla trasparenza
awviene in conformita e nel rispetto delle presorizin materia di riservatezza dei dati persorsli,

sensi del D. Lgs. 196/2003 e della normativa inematdi "privacy".

9. Formazione -

Aspem Reti si impegna a proporre ed organizzarenimcdi formazione ed informazione rivolti ai
soggetti interessati dagli obblighi in materia dasparenza, al fine di migliorare le specifiche
competenze nell'ambito dei compiti ed attivita svol

La Societa si impegna inoltre a comunicare e ddére i contenuti ed i principi del presente
Programma a tutti i soggetti che operano in nonpereconto di Aspem Reti e a tutti coloro che

agiscono per il conseguimento dello scopo e ddmditbvi societari.

10. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’atazione degli obblighi di trasparenza -
Considerate anche le ridotte dimensione e la staugemplificata della Societa, il monitoraggio e
la verifica del rispetto degli obblighi di traspae@, anche in rapporto con il Piano anticorruzione,
vengono effettuati dal Responsabile della trasgareon la collaborazione di tutti i soggetti facent
parte della Societa, in qualita di referenti.

Ad esito del monitoraggio, entro il 31 gennaio dnbanno, il Responsabile della Trasparenza
provvedera a redigere una relazione sullo statdtdazione del Programma triennale, specificando

le eventuali anomalie riscontrate e le consegunini correttive.

11. Aggiornamento del Programma per la trasparerezéintegrita -

L'aggiornamento del Programma tiene conto dei segfattori:

- Normative sopravvenute che impongano ulterioeimagimenti.

- Modifiche statutarie, normative o regolamenté enodifichino le finalita istituzionali

della Societa.

- Nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PNA celie Determine ed Orientamenti emanati dalla
CIVIT/ANAC.

Gli aggiornamenti e le eventuali modifiche in cos@igenza sono proposte dal Responsabile della
trasparenza e integrita ed approvate dall'Ammatiste Unico.

A tali eventuali atti viene inoltre data adeguatadenza mediante pubblicazione sul sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione/Sog&igasparente”.

ASPEM RETI S.R.L. — Via S. Giusto, 6 — 21100 VARESE 11



12. Note conclusive
Per tutto quanto non espressamente disciplinatqreslente Piano si applicano in ogni caso le
disposizioni vigenti in materia e, in particolale®]. 190/12 ed il D. Lgs. 33/2013.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE/SOCIETA' TRASP ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto

sot_to-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Rk RERICEN G
livello 1 (Tipologie di dat) normativo Referente
(Macrofamiglie) polog
Programma per la Art. 10 d.lgs. n.[Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativa relazione sullo stato di attuaziome (@ Annuale Responsabile trasparenza
h . |Trasparenza e l'Integrifd3/2013 I'Integrita d.lgs. 33/2013) (art. 10 d.lgs. n. 33/2013) P P
Disposizioni
generali
Atti generali Art. 12 d.lgs. n.|Riferimenti normativi su organizzazionqRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fitNdtiva” Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
9 33/2013 attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVaé delle pubbliche amministrazioni/enti (art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13 d.Igs. n. S - . - ) . P . ) Tempestivo - - .
33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive corapee (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 14 d.Igs. n. . . . . . Tempestivo - - .
33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dettrico (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 14 d.igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 ’ 9 P (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14 d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 P q (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14 d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatsiasi Tempestivo - - .
33/2013 titolo corrisposti (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 14 d.Igs. n. . s - . . i . . — Tempestivo - - A
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica ed indicazione dei compensi spgtta (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico- 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, azioni
politico-amministrativo amministrativo di societa, qu_ote di partecipazione a s_ocietaﬁldi funzion? di_amn}inistrator_e o di sindacosdicieta,
con l'apposizione della formula «sul mio onore mffe che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per Annuale Ufficio Amministratore Unico
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehecondo grado, ove gli stessi vi consentanareld
eventualmente evidenza del mancato consenso]
Organizzazione 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
Art. 14 d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhggcondo grado, ove gli stessi vi consentanareld Annuale Ufficio Amministratore Unico
33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso]
Art. 1 1. n.
441/1982 3) attestazione concernente le variazioni delisgibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggil coniuge non separato e i parenti entredsdo Annuale Ufficio Amministratore Unico
grado, ove gli stessi vi consentano e dando eviemtnée evidenza del mancato consenso]
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeda¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, - - .
. . . . . X L Annuale Ufficio Amministratore Unico
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano e dando
eventualmente evidenza del mancato consenso]
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatte pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata |Art. 47 d.lgs. n.|Sanzioni per mancata comunicazione {éllancata comunicazione per la mancata o incompietaigicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo

comunicazione dei dafj33/2013

dati

patrimoniale complessiva del titolare dell'incar&danomento dell'assunzione della carica, la titilali
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, dgligge e dei parenti entro il secondo grado dingate,
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuziciedla carica

(art. 8 d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Amministratore Unico

Articolazione degli Art. 13 d.gs. n.|, . . A . ) ' Tempestivo - - .
uffici 33/2013 Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Telefono e posta Art. 13 d.Igs. n. Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
elettronica 33/2013 P posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE/SOCIETA' TRASP ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto

sot_to-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Rk RERICEN G
livello 1 (Tipologie di dat) normativo Referente
(Macrofamiglie) polog
Estremi degli atti di conferimento di incarichiadillaborazione o di consulenza a soggetti estenni guali .
Art. 15 d.Igs. n. € previsto un compenso, con indicazione dei sdgumttettori, della ragione dell'incarico e dellfaomtare] Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 P penso, ' 9 (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
erogato
Art. 10 d.Igs. n.
33/2013 . . . . . Tempestivo - . .
Art. 15 d.Igs. n. 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
33/2013 Consulenti e collaboratori
Consulenti e
collaboratori AL 15d0os. n
33/'2013' gs. n. 2) Compensi comunque denominati, relativi al rapgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazioney co Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
specifica evidenza delle eventuali componenti téria legate alla valutazione del risultato (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
Art. 15 d.Igs. n. . - . . L . S . R . . .
33/2013 3) Dati relativi allo svolgimento di incarichi olalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali (art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
Art. 53 d.Igs. n. . ' - " . o - T ) - - .
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
Art. 16 d.Igs. n. Conto annuale del personale e relative spese ststerll'ambito del quale sono rappresentatiiirdtivi Annuale - - .
Conto annuale del personale . N R ) . . Ufficio Amministratore Unico
Dotazione organica 33/2013 alla dotazione organica e al personale effettivaenienservizio e al relativo costo (art. 16 d.lgs. n. 33/2013)
Art. 16 d.Igs. n. . . . . . . L . ) Annuale - - .
33/2013 Costo personale tempo indeterminato Costo complessi/personale a tempo indeterminato in servagitcolato per aree professionali (art. 16 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imatato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Art. 17 d.Igs. . Personale non a tempo indeterminato |determinato, con l'indicazione delle diverse tigiadi rapporto, della distribuzione di questo peede tra Annuale Ufficio Amministratore Unico
Personale non a temp{83/2013 P ; » cor  divel pporto, q p (art. 17 d.Igs. n. 33/2013)
indeterminato le diverse qualifiche e aree professionali
Art. 17 d.Igs. n.[Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale Ufficio Amministratore Unico
Personale 33/2013 indeterminato professionali (art. 17 d.Igs. n. 33/2013)
. Art. 16 d.Igs. n. . - - - Trimestrale - . .
Tassi di assenza 33/2013 Tassi di assenza Tassi di assenza del personafeigiist uffici (art. 16 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 18, d.lgs. n
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli eventuali incarichi conferiti 0 autati a ciascun dipendente, con l'indicazioneatgktto, Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
autorizzati ai dipendentrt. 53 d.Igs. n.|dipendenti della durata e del compenso spettante per ognidaca (art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione Art. 21 d.Igs. n. . . T . . . . - . ) Tempestivo - - .
collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti per la conaalbne dei contratti e accordi collettivi nazionali (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 19 d.Igs. n. - - . o . S Tempestivo - - .
33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutatoea qualsiasi titolo, di personale presso I'amstiazione (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 19 d.Igs. n. Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletattaeso dell'ultimo triennio con lindicazione, méscuno Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 P di essi, del numero dei dipendenti assunti e dplse effettuate (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
Concorsi e prove selettive per l'assunzione delgrerie e progressioni di carriera Ufficio Amministratore Unico
Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorsol Art. 23 d.Igs. n. 1) Oggetto Ufficio Amministratore Unico
33/2013

Art. 1, comma

Dati relativi alle procedure selettive

2) Eventuale spesa prevista

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE/SOCIETA' TRASP ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto

sot_to-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Rk RERICEN G
livello 1 ) P normativo Referente
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
16, . n.
190/2012
3) Estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento Ufficio Amministratore Unico
Art. 37 d.lgs. n.
33/2013 Da pubblicare secondo le modalita
Artt. 63, 66 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37 d.Igs. n. ) ) - ) ) o ) Da pubb!igare secqndo le modalita
33/2013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégotli procedura negoziata senza previa pubblicezioun bando di gara specifiche previste dal d.lgs. n. | Ufficio Amministratore Unico
163/2006
Art. 37 d.lgs. n.
33/2013 Da pubblicare secondo le modalita
Artt. 66, 122 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sooglia comunitaria specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37 d.lgs. n.
33/2013 Da pubblicare secondo le modalita
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
g;t/.zfé?l;i.lgs. n N o N S o ' . o Da pubb!if:are secqndo le modalita
Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sggsoglia comunitaria specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
163/2006 163/2006
g;t/.zfé?l;i.lgs. n N S o o ‘ o Da pubb!if:are secqndo le modalita
Art. 66 d.Igs. n. Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
163/2006 163/2006
Art. 37 d.lgs. n.
33/2013 Da pubblicare secondo le modalita
Artt. 66, 206 Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresali specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37 d.lgs. n.
33/2013 Da pubblicare secondo le modalita
Artt. 66, 206, Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali specifiche previste dal d.Igs. n. | Ufficio Amministratore Unico
d.lgs. n. 163/2006

163/2006
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dei dati e
Referente

Bandi di gara e
contratti

Art. 37 d.lgs. n.
33/2013

Artt. 65, 66
d.Igs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo le modalita
specifiche previste dal d.lgs. n.
163/2006

Ufficio Amministratore Unico

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Struttura proponente

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Oggetto del bando

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Elenco degli operatori invitati a presentare offMumero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Informazioni sulle singole procedure

Aggiudicatario

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Ufficio Amministratore Unico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE/SOCIETA' TRASP ARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dei dati e
Referente

Art. 1, comma

32,1.n.
190/2012 - ' . . ) - - .
Art. 3. delib Tempi di completamento dell'opera servizio o famt Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
AVCP n.
26/2013
Art. 1, comma
32,1.n.
190/2012 - ) - - .
Art. 3. delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
AVCP n.
26/2013
Art. 1, comma Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinifiormato digitale standard aperto con informaizwi
32,1.n. contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraefeacd Annuale Ufficio Amministratore Unico
Art. 3, delib. degli operatori invitati a presentare offerte/nuonéir offerenti che hanno partecipato al procediment (art. 1, comma 32, |. n. 190/2012
AVCP n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdinpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
26/2013 delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhaita per la concessione di sovvenzioni, contijlsuissidi .
Criteri e modalita Art. 26 d.Igs. n. Criteri e modalita ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggbeomici di qualunque genere a persone ed entilipuéb Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 orvati 99 qualunque g P o (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunque d .
Art. 26 d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoma@gubblici e privati di importo superiore a lil Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
33/2013 A 99 qualunque g P P P P (art. 26 d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27 d.lgs. n. . ! L L - . L Tempestivo - L .
33/2013 1) Nome dell'impresa o dell'ente e i rispettiviidiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 27 d.lgs. n. . . . Tempestivo - - .
33/2013 2) Importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
- Art. 27 d.Igs. n. . N Tempestivo - . .
s .
c‘>vve_n2|on|1 . 33/2013 3) Norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26 d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
contribut, sussid, Art. 27 d.I Atti di concessione T ti
vantaggi r. 1gs- . 4) Ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo procedimento di assegnazione empestivo Ufficio Amministratore Unico
. - . 33/2013 (art. 26 d.Igs. n. 33/2013)
economic Atti di concessione Art. 27 d.lgs. n Tempestivo
33/2013 5) Modalita seguita per l'individuazione del beciefiio (art. 26 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 27 d.lgs. n. . . Tempestivo - - .
33/2013 6) Link al progetto selezionato (art. 26 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Art. 27 d.lgs. n. . . . . Tempestivo - - .
33/2013 7) Link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Elenco dei soggetti beneficiari degli atti di cosgiene di sovvenzioni, contributi, sussidi ed afisiinziari
Art. 27 d.Igs. . alle imprese e di attribuzione di vantaggi econoriiqualunque genere a persone ed enti pubbjicivati Annuale Ufficio Amministratore Unico
33/2013 e imp . ; 99 qualunque g P P (art. 27 d.Igs. n. 33/2013)
di importo superiore a mille euro
Art. 1,d.P.R. n, . - Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni esercifiimnziario - - .
118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bfici di natura economica a carico dei riipetilanci Annuale Ufficio Amministratore Unico
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Denominazione

Denominazione sotto

sot_to-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Rk RERICEN G
livello 1 (Tipologie di dat) normativo Referente
(Macrofamiglie) polog
Art. 29 d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, comma Tempestivo
15,1.n. Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascanno in forma sintetica, aggregata e semplificata P Collegio Sindacale
(art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
190/2012
Art. 321 n.
. . Bilancio preventivo e |69/2009
Bilanci .
consuntivo Art. 29 d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, comma S ) . . . - oo )
. . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sicitaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo e
15,1 n. Bilancio consuntivo rappresentazioni arafiche (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Collegio Sindacale
190/2012 PP g -8 dgs.n.
Art. 321 n.
69/2009
Beni immobili e [Patrimonio immobiliarg Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Tempestivo Ufficio Amministratore Unico
) 33/2013 p (art. 8 d.Igs. n. 33/2013)
gestione Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
atrimonio . .30, d.Igs. - . ) - L . - - - .
p affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (art. 8 d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Amministratore Unico
Piano triennale di prevenzione della . . . . . Responsabile prevenzione
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale .
corruzione corruzione
. . R bil i
Art. 43 d.Igs. n.|Responsabile della prevenzione della . . . . esponsable Prevenuone
. Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo corruzione
33/2013 corruzione ) o )
. . Uffico Amministratore Unico
Altri contenuti - Jelb VT h
corruzione ; ’ i
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dmlatrenza ed integrita Tempestivo R.esponsab}lt? trasparenz.a
Ufficio Amministratore Unico
2/2012
Art. 1, comma . . . . . . . . e s . . .
14 In Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell'attivita svolg@ntro il Annuale Responsabile prevenzione
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) (art. 1, comma 14, L. n. 190/2012 corruzione
Art. 5d.lgs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui érgegada richiesta di accesso civico, nonché leatiiad Tempestivo Responsabile trasparenza
33/2013 per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dexapiti e delle caselle di posta elettroniciLisionale P P P
Altri contenuti - -
L Accesso civico
Accesso civico . _— R, R . -
Art. 5d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amane de Tempestivo Responsabile trasparenza
33/2013 recapiti e delle caselle di posta elettronicatigtiinale P P P
Art. 4 d.Igs. n.
Altri contenuti - 33/2013 Eventuali dati, informazioni e documenti ulteripgr i quali non & previsto uno specifico obbligo di

Dati ulteriori

Art. 1, comma 9
l. n. 190/2012

Dati ulteriori

pubblicazione ai sensi della normativa vigente
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